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MASTER CASE: ¢Qué es?

W
MasterCase

Es una actividad de trabajo en equipo, que tiene como objetivo el propiciar un ambiente colaborativo de trabajo
gue permita generar el mejor analisis, definicion de roles y estrategias, debate de ideas y solucion de un caso de
estudio planteado por el docente.

El equipo de trabajo contara con un lider de equipo, quién sera seleccionado aleatoriamente en cada curso.
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MI PLAN DE ESTUDIOS

MODULO |

Dentro de EVALUACION PROGRESIVA
encontraras el enlace al Master Case.

Oupontre

oecialuta
Gasce w martes 14 06 noventes de 2017

EVALUACION PROGRESIVA 1

ROLE PLAYER : Decisiones estratégicas

Actividad interactiva donde se asume un rol decisor para resclver un
problema. (Solo 2 intentos. Dispenible desde el martes 14/11/2017)

Examen Final
Disponible desde el sabado 18/11/2017

ASTERCASE : Elearning y la gestion del tiempo
Espacio para la resolucién colaborativa de un caso planteado por el
docente. (Disponible desde el viernes 17/11/2017)

Fases del Master Case

Enunciado

. Debate \ . Presentacién\ . Conclusiones l

de equipo de informe docente
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Lee el enunciado del caso y coordina con tu equipo. & EYC

1. Enunciado Espacio donde se publica el caso de estudio y las recomendacidnes para el trabajo colaborativo

Hola, MGP201711_1 ‘ : : 15:16:29
MasterCase: E-learning y la gestion del tiempo 17/11/2017

Debate de equipo Presentacion de informe Conclusiones docente

MasterCase: E-learning y la gestion del tiempo
Enunciado

Revisa el enunciado e

indicaciones del caso de estudio

Es muy grato para mi saludarlos nuevamente e invitarlos a participar en la activighd Master Case.

Antes de iniciar la actividad es importante que:

Conoce a los integrantes y el lider de tu equipo.

1% Revisen los contenidos de aprendizaje del médulo 1 de la asignatura.

2° Revisen el Master Class correspondiente al médulo.
3° Descarguen el archivo zip adjunto que incluye los siguientes documentos que debe revisar para elaborar el Master Case:
Caso de estudio: El cual es importante revisar para conocer la problematica planteada y revisar las recomendaciones de desarrollo del informe.

Responsabilidades del equipo: Donde podran verificar las responsabilidades del lider y miembros de equipo, restricciones e indicaciones,
criterios de calificacion y uso de las herramientas de la actividad.

Modelo de Plan de Trabajo: Uso exclusivo del lider para poder distribuidor las tareas, establecer plazos y ritmo de participacion. Dicho plan
debe sintetizarse y colocarse dentro del apartado DEBATE DE EQUIPO/CRONOGRAMA DE TRABAJO, donde colocara solo en texto las tareas y fechas

clave de su organizacion.

Archivos adjuntos

Descarga y analiza el caso de
estudio y otras instrucciones.

—_—
m Caso_de_estudio_y_doc os_M ase.zip <

| Serecomienda disefiar un Plan de Trabajo que incluya :

=  Establecer, por consenso, los roles y criterios de participacion. = Elegir entre todos las tareas posibles para redactar el informe.

= Definir responsabilidades, tiempos y plazos. = Acordar los plazos para hacer las tareas. |
-—

I = Definir en equipo los contenidos de los avances.

e, e _________________________________________________

= Crear un canal de comunicacién como WhatsApp.




Debate con tu equipo & EUCIM

2. Debate \ Espacio para realizar las coordinaciones con los miembros de tu equipo y emitir publicaciones sobre :
de equipo 1.  Planycronograma de Trabajo.
Sk 2. Debate de ideas y desarrollo de Informe de Caso de Estudio.

Comparte y debate
ideas con tu equipo

Hola, MGP201711_1 . _ . 15:21:39
MasterCase: E-learning y |> gestion del tiempo 17/11/2017

Enunciado Debate de equipo Presentacion de informe Conclusiones docente

# Planteamiento de Publicaciones

Escribe el titulo de tu publicacion
(opinién o planteamiento)

Escribe el titulo de tu planteamiento <=
Hilos de discusion:

Mostrar las opiniones de todos los temas e

e Solo permite TEXTO.
e No ADJUNTOS

Escribe el planteamiento
de tu publicacién

Sube tu

®, Planteamientos y comentarios : -
publicacién
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Presentacion de Informe Grupal & EUCIM

3. Presentacién\\

. Espacio para adjuntar el informe final del equipo vy calificar nivel de participacién de miembros del grupo.
de informe l

ola, MGP201711_1 _ _ : 15:41:28
asterCase: E-learning y la gestion del tiempo 17/11/2017

Enundado Debate de equipo Presentaci6n de informe Conclusiones docente

# Planteamiento de Presentacion de informe

B I U &#» = E E.

Buenas tardes profesora Sandy

U RCEE S P EL TR I lider del equipo debera de ADJUNTAR el informe final con
Saludos una breve presentacion.
Estudiante EUCIM| Si son dos 0 mas documentos, comprimir con win rar o win zip.

En la lista de PARTICIPANTES de tu equipo,
selecciona los nombres de los integrantes que
contribuyeron en el informe y guarda la lista.

i Participantes Publicar

Finalmente PUBLICA el informe
para que el docente lo revise.

Si desea remplazar el infome publicado (porque lo subio en forma incorrecta
o es un archivo errado) debera de eliminarloy adjuntar el archivo correcto.
Solo dispondra de 5 minutos para hacer estos cambios)

!
!
!
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_ & EUCIM
Conclusiones del Docente &

4, Conclusiones' Espacio donde encontraras las retroalimentaciones o comentarios del docente sobre el
docente trabajo presentado.

Hola, MGP201711_1
MasterCase: E-learning y la gestion del tiempo

15:50:03
17/1172017

Enunciado Debate de equipo  Presentacién de informe Conclusiones docente i *

# Planteamiento de Retroalimentacién docente

Hilos de discusion:

Desarollo del caso A

®, Planteamiento de Retroalimentacion docente y comentarios

gl

toma nota de las recomendaciones dadas para préximos cursos.

o Lee las conclusiones o comentarios que efectue el docente y;

e e e e it
l Las conclusiones de los mejores trabajos y los miembros integrantes del I
| equipo se publicaran en el campus del programa. :

RN,
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Reglamento para la calificacion % EUC

I Sobre la calificacidn del docente
La calificacién del informe serd realizada por el docente segun los criterios o rubricas indicados en cada Caso de Estudio,
y/o los siguientes aspectos:
=  Calidad y sustento de solucion del Caso de Estudio
=  Capacidad de comunicacién, exposicion de ideas y estructura de informe.

I Sobre calificacion de “participacion”
= Lacalificacién del informe es de responsabilidad compartida. Esto significa que la nota es la misma para todos los
“participantes activos ” declarados por el lider de equipo.
=  Los criterios de participacion son establecidos por el equipo de trabajo quienes deberan determinar las
responsabilidades que asume cada integrante, los momentos y/o etapas en los que debe hacerlo.
= Los estudiantes que no figuren como “Participantes activos” tienen la calificacion automatica de 0 (CERO).

I Sobre los reclamos
Por no ser considerados “Participantes”
= Laprimerainstancia de reclamo es el lider de equipo quien debera de sustentar su calificacién.
= Llasegundainstancia de reclamo, y definitiva, es el Asistente Académico quien determinara la calificacién del
reclamante de acuerdo a las evidencias presentadas por el mismo reclamante y el lider de equipo.
*  Evidencia 1: Acuerdo sobre los “criterios de participaciéon”.
*  Evidencia 2: Pruebas presentadas por reclamante y el lider de equipo.
Por la calificacién
=  La Unicainstancia de reclamo es el docente a quien el lider del equipo (tinica persona autorizada) hard llegar una
solicitud de reconsideracién (PLAZO MAXIMO DE 3 DIAS DE CULMINADO EL CURSO) con el debido sustento.
= |MPORTANTE : Los informes presentados con fecha posterior a lo establecido en el calendario seran descalificados.

e, . -




