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Taller
Habilidades
socioemocionales para
equipos en contextos de alta
exigencia

Modalidad: Online sincrónica
(tiempo real - vía zoom)
Duración: 10.5 horas lectivas
(2 sesiones)

CONCON



El ritmo acelerado del cambio, la presión tecnológica y la constante
incertidumbre demandan líderes que trasciendan la gestión
meramente administrativa. Los equipos están agotados, los
vínculos se deterioran bajo la presión, y la toma de decisiones
carece de un ancla ética sólida, impactando directamente en la
productividad y la cultura organizacional. Este es el dolor central
de la gestión moderna.

Este curso-taller propone un cambio de enfoque radical. Sitúa a la
persona como el eje de la gestión, integrando herramientas
socioemocionales y marcos éticos en cada proceso. Trabajarás con
dinámicas aplicadas y casos reales para humanizar tus reglas,
hábitos y conversaciones, asegurando que la dignidad y el sentido
del trabajo guíen tus decisiones.

El beneficio: Ganarás foco, confianza en tu equipo y la capacidad
de sostener un alto rendimiento en cualquier contexto. Podrás
convertir la emoción en claridad, ejecutar conversaciones
difíciles sin drama y construir una cultura de colaboración que
acelere proyectos y cuide a las personas.

¿Porqué deberías 
   participar de este taller?



Contenido Clave del Taller
Aquí está el temario que desarrollarás:

Módulo 1: Fundamentos éticos de la gestión: propósito, criterios y límites: De la
norma al criterio.

Módulo 2: Emociones e Inteligencia Emocional aplicada: Usar la emoción a favor
de mejores decisiones.

Módulo 3: Habilidades Socioemocionales I: Autoconocimiento, autorregulación y
motivación de logro: Hábitos de foco y energía para sostener el rendimiento.

Módulo 4: Habilidades Socioemocionales II: Empatía, asertividad y trabajo en
equipo: Reglas de colaboración que construyen confianza y aceleran proyectos

Dominar la alfabetización emocional para convertir la activación en foco y calma
bajo presión.

Identificar detonantes personales para diseñar respuestas asertivas y efectivas.

Mejorar la calidad de tus decisiones al integrarlas con un sólido criterio ético.

Fortalecer la confianza y la colaboración en tus equipos, acelerando la
coordinación interáreas.

Sector Privado

Diseñar e implementar reglas de colaboración que construyen confianza y
optimizan el flujo de trabajo.

Resolver casos de gestión simulados o reales aplicando herramientas
socioemocionales y éticas consistentes.

Sostener el rendimiento del equipo en contextos cambiantes (incertidumbre y
presión tecnológica).

Lo que aprenderás y
cómo te transformará



César Uribe Neyra

Licenciado en Psicología con Máster en Democracia y Educación
en Valores (Universidad de Barcelona). Su vasta trayectoria de más
de 30 años se centra en el desarrollo de la ética, el liderazgo y la
cultura de paz en las organizaciones educativas.
Su experiencia es directamente relevante para la gestión directiva
y el liderazgo en el sector privado:

¿Quién lo imparte?

Experto en Ética y Valores: Lideró la Comisión para la
elaboración de la Propuesta Pedagógica de Formación Ética del
estudiante en el MINEDU, y es conferencista experto en la
integración de valores en la gestión.
Visión Estratégica y Curricular: Fue Director Nacional de
Educación Primaria y Jefe de Desarrollo Curricular en el
MINEDU, aportando una visión profunda sobre los marcos
pedagógicos que sostienen la calidad educativa.
Formador de Líderes: Ejerce como docente de Posgrado en la
Pontificia Universidad Católica del Perú (PUCP), en el
Diplomado de Orientación Educativa, Tutoría y Convivencia
Escolar, y en la Academia de la Magistratura, formando a
profesionales en gestión y liderazgo.
Consultor de Alto Nivel: Colaboró con la OEA en Estrategias de
aula para educar en Democracia, y fue Asesor Técnico del
Consejo Nacional de Educación (CNE), proporcionando una
perspectiva amplia y consultiva sobre el cambio educativo.



¿Qué hace
diferente a
este taller?

Porque no es un taller más.

Enfoque Ético como Criterio:  No solo
hablamos de habilidades blandas, sino de cómo
la ética personal y profesional se traduce en
reglas de gestión y decisiones justas bajo
presión.

Intensivo y Aplicado: Metodología 100%
práctica con análisis de casos, dinámicas de
equipo y fichas autorreflexivas para un
aprendizaje inmediato.

Gestión con Foco:  Desarrollarás mapas
rápidos y hábitos de foco para optimizar tu
energía y rendimiento en ambientes de alta
exigencia.

Diseño de Respuestas: Aprenderás a formular
guiones y límites claros para ejecutar
conversaciones difíciles sin caer en el drama o
el desgaste emocional.

Visión 360: El curso está fundamentado en
marcos conceptuales sólidos, aplicables tanto
al sector público como al privado.

Y sobre todo… te da las bases para crecer.

Porque esto no termina aquí. Es el primer paso para impulsar
mejoras reales desde tu rol.



Inversión

2 sesiones de 4 horas cada una 

Taller en línea en tiempo real (vía zoom)

 💲 Precio regular: S/ 500 (USD 145)
 💲 Pronto pago (hasta 01/ 12/ 2025): S/ 400 (USD 117)

Duración

Inversión

** "El requisito para la obtención del certificado de
participación es la asistencia obligatoria al 100% en todas las
sesiones del taller"

EUCIM se reserva el derecho de postergar el inicio del taller
si no se alcanza el número mínimo de estudiantes definidos
por la institución. En ese caso, se comunicará
oportunamente la fecha de reprogramación.

Importante:

10.5 Horas Lectivas
Digital : Sin costo
Impresa: S/35 soles

Certificación**

Medio de pago
Pago mediante pasarela NIUBIZ 
(pago online, tarjeta de crédito o debito).

Correo: formacion.continua@eucim.com

WhatsApp: 51 933295188
Informes Sedes

Sede España: Paseo de la Castellana 259 C,18°, Madrid 28046
Sede Perú: Av. Trinidad Morán 1396, Lince, Lima 14
Sede USA: 1001 Brickell Bay Drive Suite 2700, Miami FL 33131

http://wa.link/1hthtv

