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(tiempo real - via zoom)
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BUSINESS SCHOOIL

L% EUCIM

¢Porque deberias
participar de este taller?

El ritmo acelerado del cambio, la presidn tecnoldgica y la constante
incertidumbre demandan lideres que trasciendan la gestion
meramente administrativa. Los equipos estan agotados, los
vinculos se deterioran bajo la presion, y la toma de decisiones
carece de un ancla ética sdlida, impactando directamente en la
productividad y la cultura organizacional. Este es el dolor central
de la gestiéon moderna.

Este curso-taller propone un cambio de enfoque radical. Situa a la
persona como el eje de la gestidn, integrando herramientas
socioemocionales y marcos éticos en cada proceso. Trabajaras con
dinamicas aplicadas y casos reales para humanizar tus reglas,
habitos y conversaciones, asegurando que la dignidad y el sentido
del trabajo guien tus decisiones.

El beneficio: Ganaras foco, confianza en tu equipo y la capacidad
de sostener un alto rendimiento en cualquier contexto. Podras
convertir la emocion en claridad, ejecutar conversaciones
dificiles sin drama y construir una cultura de colaboracion que
acelere proyectos y cuide a las personas.




Lo que aprenderasy
como te transformara

e Dominar la alfabetizacion emocional para convertir la activacion en foco y calma
bajo presion.

» |dentificar detonantes personales para disefar respuestas asertivas y efectivas.
» Mejorar la calidad de tus decisiones al integrarlas con un solido criterio ético.

e Fortalecer la confianza y la colaboraciéon en tus equipos, acelerando la
coordinacion interareas.

Sector Privado

e Disefiar e implementar reglas de colaboracion que construyen confianza y
optimizan el flujo de trabajo.

* Resolver casos de gestion simulados o reales aplicando herramientas
socioemocionales y éticas consistentes.

e Sostener el rendimiento del equipo en contextos cambiantes (incertidumbre y
presion tecnoldgica).

Contenido Clave del Taller

Aqui esta el temario que desarrollaras:

Fundamentos éticos de la gestion: propadsito, criterios y limites: De la
norma al criterio.

Emociones e Inteligencia Emocional aplicada: Usar la emocion a favor
de mejores decisiones.

Habilidades Socioemocionales I: Autoconocimiento, autorregulacion y

motivacion de logro: Habitos de foco y energia para sostener el rendimiento.

Habilidades Socioemocionales Il: Empatia, asertividad y trabajo en
equipo: Reglas de colaboracion que construyen confianza y aceleran proyectos



¢ Quién lo imparte?

César Uribe Neyra

Licenciado en Psicologia con Master en Democracia y Educacion
en Valores (Universidad de Barcelona). Su vasta trayectoria de mas
de 30 afios se centra en el desarrollo de la ética, el liderazgo y la
cultura de paz en las organizaciones educativas.

Su experiencia es directamente relevante para la gestion directiva
y el liderazgo en el sector privado:

Experto en Etica y Valores: Lideréd la Comisién para la
elaboracién de la Propuesta Pedagdgica de Formacién Etica del
estudiante en el MINEDU, y es conferencista experto en la
integracion de valores en la gestion.

Vision Estratégica y Curricular: Fue Director Nacional de
Educacion Primaria y Jefe de Desarrollo Curricular en el
MINEDU, aportando una visidn profunda sobre los marcos
pedagdgicos que sostienen la calidad educativa.

Formador de Lideres: Ejerce como docente de Posgrado en la
Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP), en el
Diplomado de Orientacion Educativa, Tutoria y Convivencia
Escolar, y en la Academia de la Magistratura, formando a
profesionales en gestion y liderazgo.

Consultor de Alto Nivel: Colaboré con la OEA en Estrategias de
aula para educar en Democracia, y fue Asesor Técnico del
Consejo Nacional de Educacion (CNE), proporcionando una
perspectiva amplia y consultiva sobre el cambio educativo.
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; Qué hace
alferente a
este taller?

Porque no es un taller mas.

o Enfoque Etico como Criterio: No solo
hablamos de habilidades blandas, sino de cémo
la ética personal y profesional se traduce en
reglas de gestion y decisiones justas bajo
presion.

e Intensivo y Aplicado: Metodologia 100%
practica con analisis de casos, dinamicas de
equipo y fichas autorreflexivas para un
aprendizaje inmediato.

e Gestion con Foco: Desarrollaras mapas
rapidos y habitos de foco para optimizar tu
energia y rendimiento en ambientes de alta
exigencia.

» Diseiio de Respuestas: Aprenderas a formular
guiones y limites claros para ejecutar
conversaciones dificiles sin caer en el drama o
el desgaste emocional.

¢ Vision 360: El curso estd fundamentado en

marcos conceptuales sodlidos, aplicables tanto
al sector publico como al privado.

Y sobre todo... te da las bases para crecer.

Porque esto no termina aqui. Es el primer paso para impulsar
mejoras reales desde tu rol.



. * Inversion % EUCIM

BUSINESS SCHOOL

Taller en linea en tiempo real (via zoom)

3 Inversion
o= $ Precio regular: S/ 500 (USD 145)
$ Pronto pago (hasta 01/ 12/ 2025): S/ 400 (USD 117)

@ Duracion

2 sesiones de 4 horas cada una

Certificacion**
7\ 10.5 Horas Lectivas
Digital : Sin costo

Impresa: S/35 soles

Medio de pago

Pago mediante pasarela NIUBIZ
(pago online, tarjeta de crédito o debito).

VISASD

Importante:

EUCIM se reserva el derecho de postergar el inicio del taller
si no se alcanza el numero minimo de estudiantes definidos
por la institucion. En ese caso, se comunicara
oportunamente la fecha de reprogramacion.

** "E| requisito para la obtencion del certificado de
participacion es la asistencia obligatoria al 100% en todas las
sesiones del taller"

Informes Sedes

WhatsApp: 51 933295188 Sede Espafa: Paseo de la Castellana 259 C,18°, Madrid 28046
= Sede Perd: Av. Trinidad Moran 1396, Lince, Lima 14

Correo: formacion.continua@eucim.com Sede USA: 1001 Brickell Bay Drive Suite 2700, Miami FL 33131



http://wa.link/1hthtv

